’ Zatgcznik
do Uchwaty Nr /JW'J ..... zdnia .09.0{.200%.

STATUT
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ PRACOWNIKOW OSWIATY
w LIBIAZU, ul. Paderewskiego 2, 32-590 Libigz
Regon:523126839

1. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Niniejszy statut okresla cele i zasady dziatania miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
Pracownikéw Oswiaty w Libigzu, ktdéra jest w skrécie okreslang jako: KZP lub zamiennie Kasa.

2. Siedziba Kasy jest miasto Libigz.

3. Kasa dziafta pod adresem 32-590 Libigz, ul. Ignacego Paderewskiego 2 przy Zespole Szkolno -
Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu.

4. Kasa zostata wpisana do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej i ma

nadany nr identyfikacyjny REGON 523126839.

§2.
1. Celem KZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenia atmosfery kolezeristwa oraz wzajemnej

pomocy.
2. KZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom nieoprocentowanych pozyczek dtugo —
i krotkoterminowych oraz zapomag, w miare posiadanych srodkow.

§3.
Cztonkowie KZP wpfacajg wpisowe i miesieczny wkiad cztonkowski w kwocie ustalonej przez walne

zebranie.

§4.

Wktad cztonkowski oraz poiyczka udzielona cztonkowi KZP nie sg oprocentowane.

§5.

KZP ma prawo przyjmowac spadki i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§6.

Kontrole nad KZP sprawuje reprezentant zwigzkow zawodowych.

§7.
Za zobowigzania KZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie do wysokosci swoich wktaddw.

§8.
1. KZP korzysta z nieodptatnej pomocy pracodawcy w zakresie:
1) udostepniania pomieszczen biurowych;
2} udzielania informacji dotyczacych pracownikéw w zakresie przewidzianym w ustawie o KZP;
3) prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej;
4) dokonywania na rzecz KZP potrgcen wpisowego, miesiecznych wktaddw cztonkowskich i rat
pozyczek na listach ptac;



5) niezwloczne odprowadzanie wptat wpisowego, miesiecznych wkiaddéw czfonkowskich i rat pozyczek
na rachunek ptatniczy KZP;
6) przekazywanie przez zarzad cztonkom KZP informacji o stanie ich wkiadéw cztonkowskich
i zadfuzenia.
2. Szczegbtowe warunki swiadczenia pomocy, o ktérej mowa w ust.1 okreéla umowa zawarta miedzy

pracodawca a KZP.

2. Cztonkowie KZP

§9.
Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik, osoba wykonujgca prace zarobkowga oraz emeryt i rencista —
byty pracownik zakfadu pracy, ktéry w momencie przejscia na emeryture lub rente byt cztonkiem KZP.

§ 10.
1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji ztozonej w formie pisemnej przystgpienia
do KZP.
2. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP nie p6iniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.
3. Cztonek ma prawo przenie$¢ do KZP zgromadzone u poprzedniego pracodawcy dotychczasowe wkiady

i oszczednosci.

§ 11.

Cztonek KZP jest zobowigzany:

1) wpfaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkdw lub wyrazi¢ zgode na potracenie
wpisowego z wynagrodzenia lub zasitkuy;

2) wptaca¢ miesieczne wkiady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw lub
wyrazi¢ zgode na potracenie wktadu z wynagrodzenia lub zasitku;

3) dbac o rozwdj KZP i usprawnienie jej pracy;

4) przestrzegac przepiséw statutu oraz uchwat i postanowien organow KZP;

5) wskazac co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie swojej
smierci, i przedtozy¢ oswiadczenia tej osoby o przetwarzaniu danych osobowych;

6) aktualizowac swoje dane osobowe.

§12.
Cztonek KZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w KZP na zasadach okreslonych w statucie,
2) zaciagac pozyczki,
3) wrazie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomag o ile KZP posiada $rodki na ich udzielenie
4) brac udziat w obradach walnego zebrania cztonkow,
5) wybierac i by¢ wybranym do zarzadu KZP i komisji rewizyjne;j.
6) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu KZP
7) zaznajamiac sie z uchwatami organow KZP, protokotami z posiedzen organdw KZP, protokotami
z kontroli przeprowadzanych prze komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami finansowymi o ktérych mowa
w art. 45 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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§13.
Uprawnienia okreslone w §12 pkt.1, 4 - 7 cztonek KZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkow.
Pozostate uprawnienia okreslone w §12 cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego i dwadch kolejnych

wktadow miesiecznych.

§ 14,

Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjetej:

1) na wniosek cztonka KZP, ktorego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie pisemnej;

2) wrazie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawca — z wyjgtkiem przejécia na
emeryture lub rente;

3) wrazie Smierci cztonka KZP;

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkéw okreslonych w §11. Uchwata o skreéleniu z listy
cztonkow KZP jest doreczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.

§ 15.
Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkéw na wiasne zgdanie mogg by¢ ponownie przyjeci do KZP:
1) po uptywie jednego miesigca od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji i wptaceniu
Wpisowego;
2) pierwszg pozyczke moze uzyskac po uptywie 6 miesiecy od ztozenia deklaracji — na zasadach ogdlnych.

§ 16.
1. Osobom skreslonym z listy cztonkéw KZP przystuguje wyptacenie ich wktaddw cztonkowskich po uptywie
2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkéw KZP.
2. Po $mierci cztonka KZP zarzgd niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wktadu

cztonkowskiego.
3. Whktad cztonkowski albo udziat we wkiadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie wchodzi

do spadku cztonku KZP.

§17.
Osoby skreslone z listy cztonkéw KZP powinny odebrac swoje wktady najpoiniej w ciggu 6 miesiecy od dnia
skreslenia. Jezeli byty cztonek KZP nie odbierze swoich wktadéw w tym terminie, zarzgd KZP nie podjete
wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 37 statutu.

§ 18.
Czionek KZP, ktérego stan wktaddw osiggnat co najmniej 100% miesiecznego wynagrodzenia, moze wycofac
50% ich stanu na poczet sptacanego zadtuzenia.

§ 19.
1. Emeryciirencisci pozostajacy cztonkami Kasy mogg by¢ zwolnieni od wplacania miesiecznych wkiaddow
cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.
2. Emeryci i rencisci, oraz osoby wykonujacg prace zarobkowg u pracodawcy wptacajacy wktady
miesieczne korzystajg z pozyczek i zapomaég KZP na zasadach ogdlnych.
3. W stosunku do cztonkéw KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzyrskich
i wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich do
czasu podjecia pracy. Osoby korzystajacy z tego zwolnienia moga otrzymac pozyczke tylko do wysokosci
zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.
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. Osoby, o ktorych mowa w pkt.3, wptacajace wkiady miesieczne, korzystajg z pozyczek i zapomog na
zasadach ogdlnych.

. Organy KZP Pracownikéw Oswiaty

§ 20.

. Organami KZP s3a:

1) walne zebranie cztonkdw,

2) zarzad KZP,

3) komisja rewizyjna.

. Jezeli KZP bedzie liczy¢ wiecej niz 150 cztonkow, zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzad moze

zwotywac walne zebranie delegatow. Liczbe delegatéw ustala pierwsze walne zebranie cztonkdw,

zwotane po zwigkszeniu sie liczebnosci KZP.

. Do walnego zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace walnego zebrania

cztonkow.

. Organy KZP moga obradowac na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej, o ktérych mowa w art.2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug droga

elektroniczng (Dz.U. z 2020r. poz. 344), co moze obejmowac:

— transmisje posiedzenia w czasie rzeczywisty miedzy uczestnikami posiedzenia,

— wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadac sie w jego toku,

— identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej,

— oddanie glosu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 21.

1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
2. Wybory do KZP odbywajg sie w sposdb jawny lub tajny.
3. Uchwaly organéw KZP zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw

(delegatéw). W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie kolejne
zebranie w drugim terminie, ktore ma prawo wigzgce uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
(delegatdw) KZP.

§ 22
. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Zarzad i komisja rewizyjna dziataja od dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu i komisji

rewizyjnej.

. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.

0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z p6z.
zm), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtozeniu do czasu wyboru tych
organdw na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii.

. Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo
skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje cztonka z petnionej funkgji.

. W trakcie kadencji cztonek organu KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkédw. W razie odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji, lub w razie ustania
z nim stosunku pracy-przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
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6.

Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie czionkdw (delegatow).

§ 23.

Cztonkowie organdw KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

A,

Walne zebranie cztonkéw (delegatéw)

§ 24,

1. Walne zebranie cztonkdw (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie cztonkow (delegatow) zwotuje zarzad co najmniej raz w roku w terminie do
30 czerwca.

§ 25.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
a) komisji rewizyjnej,
b) 1\3 liczby cztonkow,
¢) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP.

. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje sie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia

zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw KZP o zebraniu.

Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokét.

Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca od dnia jej
uchwalenia.

Uchwata walnego zgromadzenia staje sie skuteczna z dniem:

— bezskutecznego uptywu terminu od jej zaskarzenia do sgdu;

— prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajgcego uchwate walnego zebrania.
Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty walnego zebrania albo uchylajace te
uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw KZP oraz wszystkich jej organow.

§ 26.

Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian,

wybdr i odwotywanie cztonkdw zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej,

ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wkitaddéw cztonkowskich,

ustalanie gdrnej wysokosci pozyczek udzielanych w KZP oraz warunkdw i okreséw ich sptacania,
ustalanie zasad tworzenia funduszu zapomogowego KZP, zwtaszcza w okreslaniu wysokosci odpisow
z funduszu rezerwowego i wysokosci wptat wnoszonych przez cztonkow KZP na podstawie uchwaty
walnego zebrania,

ustalanie wysokosci zapomog i zasad ich udzielania,

zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow komisji
rewizyjnej,

w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich

pokrycia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP.
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B. Zarzad

§ 27.
1. Zarzad sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
3. W przypadku wigkszej liczby cztonkdw zarzadu wybiera sie zastepce przewodniczacego.

§ 28.
Posiedzenie zarzagdu odbywa sig w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z kazdego
posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.

§29.
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkdw KZP i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP,
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,
4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek, wedtug zasad okreslonych w statucie,
5) przyznawanie zapomog zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 1 statutu,
6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowaniem tych operacji,
7} podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
8) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez pracodawce.
9) zwotywanie walnych zebran cztonkdw,
10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia
11} informowanie cztonkdw KZP, przynamniej raz w roku, o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw KZP do tych informacji.
12) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
13) reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy,
14) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustaler komisji rewizyjnej,
15) wspétdziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad KZP.
16) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia ksiegowosci,
obstugi kasowej i obstugi prawnej KZP.
17) Podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktorym mowa w art.44 ust.5 ustawy o KZP;
18) Skiadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej
oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 czerwca 195r. o statystyce publiczne].
2. Czynnosci prawne KZP podejmowane sg przez co najmniej 2 cztonkow Zarzadu
3. Interesy KZP w stosunkach zewnetrznych reprezentowane s3 przez co najmniej 2 cztonkdéw Zarzadu.

§ 30.
W sprawach dotyczgcych cztonkostwa KZP, pozyczek i zapomog ze Srodkow KZP, decyzje zarzadu sg

ostateczne.

C. Komisja rewizyjna
§ 31.
1. Komisja rewizyjna KZP skiada sie z co najmniej z 3 cztonkdw.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
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§32.
Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje prawo
uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu KZP z gtosem doradczym.

§ 33.
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosc finansowa zarzadu KZP.
2. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia KZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu KZP i uchwat organdw
KZP.,
3} czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat , sporzadzajac
protokot.
3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkow KZP sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz

ustosunkowuje sie do dziafalnosci zarzadu KZP.

§ 34,
W razie stwierdzenia, ze zarzad KZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepiséw prawa, lub
gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna zada zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdw i wystepuje na nim z wnioskiem
o odwotanie Zarzadu Kasy.

4. Gospodarka finansowa KZP
§ 35.
Na srodki finansowe KZP skiadajg sie nastepujgce fundusze wtasne:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy,

§ 36.
1. Fundusz oszczednosciowo- pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich i jest przeznaczony na
udzielanie pozyczek.
2. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie KZP, zapisuje sie na
imiennym rachunku cztonka KZP.
3. Whktady cztonkow bedacych pracownikami potrgcane sg z ich wynagrodzenia lub zasitku.
4. Emeryci i rencisci wptacaja swoje wktady przekazujac je na rachunek bankowy KZP.

§ 37.

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkdow wstepujacych do KZP,
z nie podjetych zwrotdow wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych, z oprocentowania
rachunku bankowego, z odsetek zasgdzonych przez sad od niesptaconych pozyczek, spadkow lub
zapisow i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkéd i strat, niesciggalnych zadtuzen cztonkow oraz
na odpis na fundusz zapomogowy.

3. O wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy decyduje walne zebranie cztonkéw.
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pPwoop

. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wtascicielowi w ciggu

10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez czfonkow wktady przechodza

na wiasnosc¢ KZP.

§ 38.

Fundusz zapomogowy powstaje:

1) z odpiséw funduszu rezerwowego KZP, w wysokosci uchwalonej przez walne zebranie cztonkow, nie
naruszajacej jednak rezerwy wynoszacej 150% kwoty maksymalnej pozyczki dtugoterminowej
stosowanej w KZP,

2) z wptat wnoszonych przez cztonkdw na podstawie uchwaty walnego zebrania.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom KZP w razie szczegdlnych

wydarzen losowych, wedtug zasad okreslonych w regulaminie stanowigcym zatgcznik do statutu.

§ 39.

. Srodki pieniezne KZP przechowuije sie na rachunkach bankowych.
. Rachunki bankowe KZP sg otwierane na wniosek zarzadu.

Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
Wzory podpiséw oséb uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi KZP zatwierdza zarzad.

§ 40.
Srodki pieniezne KZP przechowywane na rachunku bankowym moga by¢ deklarowane jako lokaty

terminowe.

. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okreslajg przepisy bankowe.

. Udzielanie $wiadczen i likwidacja zadtuzen KZP

§41.

. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka KZP;

KZP udziela pozyczek dtugo- i krétkoterminowych.

§42.
Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
W uzasadnionych wypadkach zarzad KZP moze zawiesi¢ sptate na okres od 1 do 6 miesiecy pod
warunkiem, Ze sptata catego zadtuzenia nie przekroczy 24 miesiecy (na prolongate powinni wyrazi¢
zgode poreczyciele).
Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktaddw cztonka KZP wniosek o prolongate sptaty powinien zawiera¢
zgode poreczycieli pozyczki.
Cztonkom KZP bedgcym pracownikami raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia lub zasitku oraz
z wszystkich innych naleznosci, na ktore pozyczkobiorca udzielit petnomocnictwa w deklaracji
cztonkowskiej i we wniosku/umowie o udzielenie pozyczki.
Pierwsza rate pozyczki potraca sie od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.
Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacac raty pozyczki przekazujac nalezne kwoty na rachunek bankowy
KZP.

§43.

Maksymalng wysokos¢ pozyczki diugoterminowej oraz warunki i okresy jej sptacania ustala zarzad, kierujac

sie mozliwosciami finansowymi KZP.
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§ 44,
Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;j.
Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajgce przyznawane na podstawie nowego poreczonego wniosku
i wedtug zasad okreslonych w dalszych postanowieniach statutu.

§ 45.

1. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajgcym
zobowigzanie spfaty oraz wyrazenie zgody na potragcanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku oraz
wszystkich innych naleznosci przystugujgcych pozyczkobiorcy od kazdego pracodawcy, a w razie
skreslenia z listy cztonkdw — zgody na natychmiastowe uregulowanie catego pozostatego zadtuzenia.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, wiosek powinien by¢ poreczony przez
dwdéch poreczycieli.

3. Whniosek / umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej.

§ 46.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujaca prace zarobkowa $wiadczy prace, zostaty
zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;

3) stosunek prawny {gczacy jg z pracodawca nie zostat wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona rozdzielnos¢
majgtkowa.

§47.

1. Poreczyciele obowigzani sg wyrazic zgode na potracenie z ich wkiadow cztonkowskich lub z innych
przystugujacych im naleznosci poreczonej pozyczki, w razie nie sptacenia jej przez dtuznika, na zasadach
ustalonych dla dtuznika.

2. Poreczyciel moze poreczyc jednoczesnie tylko dwie pozyczki.

3. Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wktadéw naleznych poreczycielom skreslonym z listy cztonkdw KZP, gdy
dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§ 48.
Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg zarzad KZP powinien rozpatrywac w ciggu 30 dni od dnia ich

ztozenia, z uwzglednieniem termindw posiedzen zarzadu KZP.

§ 49,

1. KZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢ pozyczki
uzupetniajgcej cztonkowi zadtuzonemu z tytutu pozyczki dtugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania
pozyczki uzupetniajgcej podejmuje zarzad w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupetniajgcych udziela sie na wniosek czlonka KZP, wedtug nastepujgcych zasad:

1) tgczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki dtugoterminowej
udzielanej w KZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te same osoby, ktore
poreczyty pozyczke nie sptacong. W razie odmowy lub niemozliwosci uzyskania takiego poreczenia od
tych samych osdb, z nowo udzielonej podwyziszonej pozyczki potraca sie czes¢ zadtuzenia pozyczki
udzielonej poprzednio.

3. Udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokosci rat i okresu

sptaty catosci zadtuzenia.
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§50.
Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez KZP na wskazany przez jej cztonka rachunek
ptatniczy, chyba ze cztonek KZP ztozyt w postaci pisemnej wniosek o wyptate do ragk wiasnych.

§ 51.
1. W razie skreslenia z listy cztonkow KZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, na poczet zadtuzenia potraca
sie wktady cztonkowskie.
2. Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzad KZP moze wyrazi¢ zgode na sptate
pozostatej kwoty w ratach miesigcznych, w terminach obustronnie uzgodnionych.
3. Zasada okreslona w pkt. 2 nie dotyczy osdb skreslonych z listy cztonkow KZP na wiasng prosbe lub z ich
winy, wtedy sptfata zadtuzenia jest natychmiast wymagana, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych

przy udzielaniu pozyczki.

§52.

1. Jezeli zobowigzany do spfaty zadtuzenia wobec KZP zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy wezwac go na
pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢
poreczycielom.

2. W przypadku nie dokonania sptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie zarzgd ma prawo pokry¢ to
zadtuzenie z wktaddw poreczycieli, a gdy sg one niewystarczajgce, lub gdy poreczyciele nie sg cztonkami
KZP- z ich wynagrodzen lub zasitkow oraz z innych naleznosci przystugujacych poreczycielom.

§53.
W razie smierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Zaptaty tego zadtuzenia,
pomniejszonego o potrgcone wkiady cztonkowskie, mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego.
Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar funduszu rezerwowego.

§ 54,
W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sgdu z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka KZP
i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek zarzgdu lub inna
upowazniona przez zarzad osoba.

6. Ochrona danych osobowych
§ 55.
1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzenie wkiadow cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomag, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw i roszczen,
nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub
poreczyciela.
2. Wzdr oswiadczenia dla:
a) cztonka KZP stanowi zatgcznik nr 2 do statutu;
b) osoby uprawnionej stanowi zatgcznik nr 3 do statutu;
¢) poreczyciela stanowi zatgcznik nr 4 do statutu.
3. KZP przetwarza dane osobowe:
1) Cztonka KZP obejmujace:
a) imie ( imiona) i nazwisko;
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$c oraz nazwe panstwa, ktére go wydato;
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10.

11.

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej;

d) stan cywilny;

e) stan zdrowia;

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.
2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1) a —¢;
3) poreczyciela obejmujgcego dane, o ktorych mowa w pkt 1) a —d.
KZP moze zgdac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze sie odbywac w szczegdInosci na podstawie zaswiadczenia lub oswiadczenia,
Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce wylgcznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz
ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.
KZP przetwarza dane osobowe o ktdérych mowa w ust.3:
1) cztonka KZP — od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa;
2) osoby uprawnionej - od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wkiadu

cztonkowskiego;

3) poreczyciela — od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat do dnia sptaty poreczonej pozyczki.
Uptyw termindw wskazanych w ust.6 obliguje administratora do niezwtocznego zniszczenia
dokumentdw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z noénikéw
elektronicznych.
Administratorem danych osobowych jest KZP.
Pracodawca, u ktérego dziata KZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, w celu
$wiadczenia KZP pomocy.
Dane osobowe, o ktdrych mowa w ust.3, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej.
Zarzad dokonuje przegladu danych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzgd usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust.1.

Rachunkowosc i sprawozdawczosc KZP

§ 56.

1. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami rachunkowosci.

Rachunkowos$¢ KZP obejmujaca ewidencje wptywow i wydatkdw oraz imienne rachunki cztonkow jest
prowadzona w sposdb kompletny, obejmujgcy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy
dokonywane sg na kontach gtéwnych (syntetycznych) i szczegdtowych (analitycznych), w dziennikach,
rejestrach i innych urzadzeniach obowigzujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzagdzone dowody ksiegowe.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 57.
Rachunkowosci KZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca kase KZP.
Kasy nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzaca ksiegowos¢
KZP.
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§ 58.
1. Bilanse KZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz komisja rewizyjna, po
przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP. Protokét kontroli dotgcza sie do bilansu.
2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

8. Likwidacja KZP

§ 59.
W razie upadtoéci lub likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej
10, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty walnego zebrania cztonkdw.

§ 60.
1. Likwidacja KZP ma na celu zakoriczenie spraw biezgcych, sptate zobowiazan oraz sptate wierzytelnosci.
2. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie 2 miesiecy od dnia
zajscia zdarzenia o ktorym mowa w §59.
3. Walne zebranie moze podja¢ uchwate o likwidacji KZP z wiasnej inicjatywy, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.
4. Uchwata walnego zebrania o likwidacji KZP okresla:
1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb,
2) przeznaczenie srodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktaddw cztonkowskich,
3) petnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych $rodkéw funduszu
rezerwowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynnosci okreslonych w pkt. 2
5. W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkéw uchwaty o likwidacji KP w przypadkach okreslonych
w §59 uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad.
6. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych cztonkéw oraz
przyjmowania wkiadéw cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i zapomog.

§ 61.
Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej, wigcznie
Z prawem przyznawania zapomaog z funduszu zapomogowego KZP, wedtug zasad okreslonych w regulaminie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do statutu.

§ 62,
Uchwate o likwidacji KZP z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwaniem
dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczeri
wierzycieli, nalezy podac do wiadomosci wszystkich cztonkdw.

§ 63.

1. Wkiady cztonkowskie oséb posiadajacych wzgledem KZP zadtuzenie komisja likwidacyjna zalicza na
splate tego zadtuzenia;

2. Z dnie przejscia KZP w stan likwidacji niesptacana czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna;

3. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu $rodkow pienieznych na rachunek KZP, zwraca cztonkom KZP
nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wkiady cztonkowskie proporcjonalnie do wkiadéw
whniesionych przez poszczegolnych cztonkow KZP, wedtug stanu na dzien poprzedzajgcy dzien podjecia
przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktaddow czfonkowskich.

4. Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona nie pdzniej niz do uptywu-okresu likwidacji pracodawcy.
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§ 64.
Kto uniemozliwia podjecie uchwaty o likwidacji KP w razie jej ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy lub w razie zmniejszenia sie jej cztonkéw ponizej 10 podlega karze grzywny.

§ 65.
Nie wykorzystane srodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowiazan i wkiaddw czionkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje na cele spoteczne.

9. Postanowienia koricowe
§ 66.

KZP uzywa pieczeci podiuznej z nazwg i adresem zakfadu pracy, w ktérym zostata utworzona oraz numerem
REGON.

§ 67.
Podstawe dziatania KZP stanowi ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo - pozyczkowych.

§ 68.
We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa w § 67 oraz
niniejszym statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 69.
1. Statut uchwalany jest i zmieniany na Walnym Zebraniu Cztonkdw (delegatéow) KZP.
2. Niniejszy Statut zostat uchwalony w dniu 09 stycznia 2023 r. i chowigzuje od dnia jego przyjecia.

Zatgczniki:

1. Zatgcznik Nr 1 - Regulamin Funduszu Zapomogowego KZP Pracownikéw Oswiaty w Libigzu
2. Zafgcznik Nr 2 - Oswiadczenie Cztonka KZP

3. Zatgcznik Nr 3 - Oswiadczenie Osoby uprawnionej

4. Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie Poreczyciela

t/‘Q b
/
e
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Zatacznik Nr 1
do Statutu KZP Pracownikdw Oswiaty
w Libigzu

REGULAMIN
Funduszu Zapomogowego KZP Pracownikow Oswiaty
w Libigzu ul. Paderewskiego 2, 32-590 Libiaz
Regon:523126839

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci zapomaog,
przyznawanych czfonkom KZP spetniajgcym warunki okreslone w pkt. 2 regulaminu, ktdrzy zostali
dotknieci wydarzeniami losowymi okreslonymi w pkt. 3 regulaminu.
Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie zapomogi s3 cztonkowie KZP, ktérzy:
1) wptacili wpisowe i co najmniej dwumiesieczne wktady cztonkowskie,
2) zostali dotknieci wydarzeniami losowymi.
Zapomoga moze by¢ przyznana w szczegoélnoéci tej osobie uprawnionej, ktéra poniosta wydatki
nie zrefundowane przez stuzbe zdrowia, pomoc spoteczna lub zaktad ubezpieczeniowy, na skutek
nastepujgcych przypadkdw:
1) ulegta ciezkiemu wypadkowi,
2) zapadta na chorobe nieuleczalng,
3) cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciggfego leczenia,
4) przeszta skomplikowang (lub szczegolnie kosztowng) operacje ratujgca zycie lub zdrowie,
5) zostata dotknieta klgskg zywiotows,
6) ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotow niezbgdnych osobie
niepetnosprawnej,
7) dotkneta jg Smier¢ wspdtmatzonka, dziecka lub innych cztonkéw rodziny bedgcych na jej
utrzymaniu.
Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomdg majg te osoby uprawnione, ktore:
1) wnoszg dobrowolne wpfaty na rzecz funduszu zapomogowego,
2) uzyskuja dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczajacy 460,00 ztotych,
3) w danym roku kalendarzowym nie korzystaty z zapomaog (FS, FZ, FZW).

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje zarzad KZP w drodze uchwaty. Decyzja zarzadu
odmawiajgca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

Maksymalna kwota zapomogi nie moze przekroczy¢ jednorazowo 1.000,00 zi., a minimalna
zapomoga nie moze bhy¢ nizsza niz 300,00 ztotych.

Przyznane zapomogi nie mogg przekroczy¢ 50 % kwoty zgromadzonej na funduszu
zapomogowym w danym roku kalendarzowym.






Zatgcznik Nr 2
do Statutu KZP Pracownikéw Oswiaty
w Libigzu

KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
PRACOWNIKOW OSWIATY W LIBIAZU
32-590 Libiaz, ul. Paderewskiego 2
REGON: 523126839

(nazwa petna zaktadu pracy)

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

DANE IDENTYFIKACYINE CZEONKA KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE] PRACOWNIKOW OSWIATY W LIBIAZU:

1. Nazwisko 2. Imie

3. PESEL
(w przypadku braku nu,meru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc oraz nazwe panstwa,
ktore go wydato)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwigzanych z cztonkostwem
w KZP, w tym gromadzeniem wktaddw czfonkowskich, udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen.

4, Data i miejsce 5. Wiasnoreczny podpis

Klauzula informacyjna dla cztonka KZP

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: RODO} (Dz.
Urz. UE L119/1), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Pracownikow
Oswiaty w Libigzu (KZP] ul. Paderewskiego 2, 32-590 Libiaz.

2. Pana/Pani dane, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a, b, ¢, f Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODQ), sg przetwarzane w celach okredlonych w ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo — pozyczkowych zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem
wktadéw cztonkowskich, udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomag, a takze
dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen.

3. Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wskazanych celow

przetwarzania.



. Pana/ Pani dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa. Ponadto bedg udostepniane pracodawcy, w zwigzku z zapewnianiem obstugi administracyjnej

KZP.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane od dnia ztozenia o$wiadczenia do uptywu 10 lat, od dnia
ustania cztonkostwa.

. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania dostepu do Pana/

Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do zadania przenoszenia danych.

. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa UODO na
przetwarzanie danych przez Administratora.

6. Data i miejsce 7. Wiasnoreczny podpis




Zatacznik Nr 3
do Statutu KZP Pracownikow Oswiaty
w Libigzu

KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
PRACOWNIKOW OSWIATY W LIBIAZU
32-590 Libiaz, ul. Paderewskiego 2
REGON: 523126839

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UPRAWNIONE:

1. Nazwisko 2. Imie

3. PESEL
(w przypadku braku nu,meru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe paristwa,
ktore go wydato)

4. Adres do korespondencji

5. Numer telefonu lub adres poczty elektronicznej

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z wyptatg
wkiadu cztonkowskiego W razi@ SMIEICH ..o i s e s e
bedacego / bedacej cztonkiem KZP.

6. Data i miejsce 7. Wiasnoreczny podpis

Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: RODO) (dz. Urz. UE L119/1), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Pracownikdw
Oswiaty w Libigzu (KZP] ul. Paderewskiego 2, 32-590 Libiaz.

2. Pana/Pani dane, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), sg przetwarzane w celach okreslonych w ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo — pozyczkowych zwigzanych z uprawnieniem do wyptaty wkiadu cztonkowskiego
w razie $mierci cztonka KZP, ktory uprawnit Pana / Panig do otrzymania tych srodkow.



. Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wskazanych celow

przetwarzania.

. Pana/ Pani dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa. Ponadto beda udostepniane pracodawcy, w zwigzku z zapewnianiem obstugi administracyjnej
KZP.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od dnia ztozenia o$wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wktadu cztonkowskiego.

. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do Pana/
Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do zgdania przenoszenia danych.

. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa UODO na
przetwarzanie danych przez Administratora.

8. Data i miejsce 9. Wiasnoreczny podpis




Zatgcznik Nr 4
do Statutu KZP Pracownikéw QOswiaty
w Libigzu

KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
PRACOWNIKOW OSWIATY W LIBIAZU
32-590 Libigz, ul. Paderewskiego 2
REGON: 523126839

(nazwa petna zakiadu pracy)

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

DANE IDENTYFIKACYJNE PORECZYCIELA:

1. Nazwisko 2. Imie

3. PESEL

(w przypadku braku nu,meru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe paristwa,
ktére go wydato)

4. Adres do korespondencji

5. Numer telefonu lub adres poczty elektronicznej 6. Stan cywilny

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwigzanych z ustanowieniem
i realizacjg poreczenia POZYCZKI dla ..ot ettt e e e e e
ktdry / ktdra jest cztonkiem KZP.

7. Data i miejsce 8. Wtasnoreczny podpis

Klauzula informacyjna dla poreczyciela

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: RODO) (dz. Urz. UE L119/1), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Pracownikdw
Oswiaty w Libigzu (KZP] ul. Paderewskiego 2, 32-590 Libigz.

2. Pana/Pani dane, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a, b, ¢, f Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODQ), sg przetwarzane w celach okreslonych w ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r.






o kasach zapomogowo — pozyczkowych zwigzanych z ustanowieniem i realizacjg poreczenia pozyczki dia
cztonka KZP, a takze dochodzeniem zwigzanych z poreczeniem praw lub roszczen.

. Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowoline, jednakze niezbedne do realizacji wskazanych celow

przetwarzania.

. Pana/ Pani dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa. Ponadto beda udostepniane pracodawcy, w zwigzku z zapewnianiem obstugi administracyjnej
KZP.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia
splaty poreczonej pozyczki.

. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do Zzadania dostepu do Pana/
Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do zgdania przenoszenia danych.

. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa UODO na
przetwarzanie danych przez Administratora.

9. Data i miejsce 10. Wiasnoreczny podpis







